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Resumo

O estudo em questdo busca demonstrar a importé@iociBmprego e do Direito do Trabalho na

efetividade dos Direitos Fundamentais, previsto£aoastituicdo Federal Brasileira. Assim, o estudo
analisara a classificacdo das geracdes de dirditodamentais, em especial os sociais, para
compreender a forma pela qual tais direitos est&itipados no atual ordenamento juridico, expondo
ainda a importancia do emprego, bem como os danesogdesemprego causa nos direitos da
personalidade humana.
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Abstract

This study seeks to demonstrate the importance nopl&ment and Labor Law in the

effectiveness of Fundamental Rights, under the iBxazFederal Constitution. Thus, the
study will examine the classification of generat@i fundamental social rights in particular,
to understand the way in which these rights aréipized the current law still exhibiting the

importance of employment as well as the damageuhamployment in the rights issue the
human personality.
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1. Introducao

No decorrer da historia, muitas foram as lutasTdabalhadores na busca pelo pleno
emprego. No Brasil, coube a Constituicdo Federal @LT tutelar tais direitos e garantias
fundamentais.

Todavia, mesmo havendo a positivacdo juridica @ daeitos, muitas sdo as
violacdes do trabalho e emprego que ainda ocorcabgndo ao Poder Judiciario exercer o

seu papel pacificador.



Neste seara, € de se analisar o papel do Estaeiethaacdo dos direitos sociais ao
trabalho, e a busca pelo pleno emprego.

Assim, a partir da exposicdo da forma que se deaquisicdo dos direitos
fundamentais do homem, bem como o meio que serdatencao de tais, o presente estudo
busca apontar as violagdes que ocorrem constantemesns relacdes de trabalho,
demonstrando como a valorizacdo do trabalho é cdeadirimir as afrontas dos preceitos
fundamentais, bem como a eventual responsabilidadEstado em garantir ao homem o

pleno emprego.

2. Geracg0es de Direitos Fundamentais

No decorrer da histdria, 0 homem constantementeobuassegurar suas garantias e
efetivar seus direitos fundamentais.

Apontamentos historicos denotam que em cada perdodociedade aplicou suas
normas a partir de fatos que tiveram valor paralagdeterminado momento. Assim, desde a
origem do Direito na Grécia ou ha Roma Antiga, ogslitoram os personagens que lutaram
para que a justica existisse no alcance de tododirélo originou-se de grandes lutas e
batalhas constantes:

[...] todos os direitos foram conquistados na lutalas as regras
importantes do direito devem ter sido, na sua orjgarrancadas
aguelas que a elas se opunham, e todo o direiéitodile um povo ou
direito de um particular, faz presumir que se astigicidido a manté-
lo com firmeza (IHERING, 2008).

A doutrina juridica classifica a busca pelos digifundamentais como geracoes,
sendo que estas podem ser substituidas e altetad@asma frequente, resultando em uma
complementaridade permanente. Mesmo nos dias atudigsca pelos direitos emergentes
gue ainda surgem de acordo com o anseio socigmreases individuais e coletivos, ainda séo
classificados.

Este contexto genético confiere a los derechos hasnanos perfiles
ideoldgicos definidos. Los derechos humanos nammenp es notorio,
con marcada impronta individualista, como libertanhelividuales que
configuran la primera fase o generacion de losater® humanos.
Dicha matriz ideoldgica individualista sufrira umplio proceso de
erosion e impugnacion en las luchas sociales dgb 3{IX. Estos

movimientos reivindicativos evidenciaran la necadidle completar
el catadlogo de los derechos y libertades de lagseangeneracion con
una segunda generacion de derechos: los derectasineicos,

sociales, culturales. Estos derechos alcanzan sulatipa



consagracion juridica y politica en la sustituaiteh Estado liberal de
Derecho por el Estado social de Derecho (LUNO, 2p067-28)1.

A forte busca pelos efetividade da Tutela dos RissiFundamentais ocorreram ainda
no seculo passado, e também no século XIX. Ressaltge neste periodo houve uma forte
busca pela consagracao dos direitos sociais, aidtarecondémicos.

E certo que tais direitos classificados a partir giracdes doutrinarias s&o
modificaveis, atendendo aos anseios sociais depmrilado, porém a forma que foi clamada
em um determinado periodo da historia, assim asideke produzem efeitos até os dias de
hoje, sendo protegidos veementes pela positivagébda.

Segundo Fernanda Silva Bianco (2006, p.01), as;gesade direito sdo dotadas de
inalienabilidade, tendo em vista que sdo intransfes; imprescritibilidade, por ndo deixar de
ser exigiveis; irrenunciaveis, ora que ninguém paleir mao de sua existéncia,
universalidade, tendo em vista que devem ser tesigeipor todos, e limitabilidade,
observando que podem ser limitados sempre que hotolesdo com outros direitos
fundamentais.

Em cada momento histérico, houve a necessidadesemiiedar determinados tipos
de Direitos, e que foram classificados como dise@te primeira a quinta geracoes, sendo que
este Ultimo esta intimamente ligado com a sociedadeemporanea.

Os “Direitos da primeira geracao” surgiram a patirnecessidade de se efetivar as
garantias sociais e politicas, durante os séculdseXXVIIl. Destacam-se o reconhecimento
dos primeiros textos constitucionais, o liberalispalitico, a triparticdo de poderes, e o
reconhecimento dos direitos naturais, em que alBstadevedor da promocao destes direitos
e garantias.

Com o apice da Revolucao Industrial na Europa nalgéIX, e com as constantes
injusticas sociais somadas aos direitos da pringgracdo, movimentos sindicais surgiram
com 0 escopo de proteger os direitos sociais, eemsgqubuscava o respeito pelas condi¢des

dignas do trabalhador, aléem de remuneracdo adeqeaassisténcia social em caso de

1 Este contexto genético confere aos Direitos Hasgrerfis ideolégicos definidos. Os direitos hunsano
surgem, como é bem conhecido, com marcado cunhadudlista como as liberdades individuais que famm

a primeira fase ou geracao de direitos humanoa.atriz ideoldgica individualista sofre um extepsocesso
de eroséo e desafio nas lutas sociais do século E$¥es movimentos de protesto se torna aparemteaco
necessidade de completar o catalogo dos diretibsrelades de geracéo de Primeira com uma segumdeap
de direitos: os direitos econbmicos, sociais eucaits. Estes Direitos alcancam gradualmente susagoaicao
juridica e politica na substituicdo da regra libdmaDireito e do Estado Social de Direito (Tradug®ssa).



invalidez e velhice, amparando a parte social lsiidente (BOBBIO, 2004, p.25). Assim,
com todos estes eventos, e 0 Estado agindo coraotgir desses beneficios inerentes ao
trabalhador destaca-se o surgimento dos “direitbsafjunda geracéo”, fortemente ligado
com os direitos do trabalhador.

Os “direitos da terceira geracdo” surgiram no mdmeam que a sociedade
reivindicou o direito de viver em um ambiente limpalespoluido (BOBBIO, 2004, p.25),
assim como a busca pelos direitos difusos e coketdestacando-se também a defesa dos
direitos do consumidor e a busca por uma qualidadada digna do género humano, e a paz,
fortemente mencionada na Declaracdo Universal dosit®s Humanos do ano de 1948
(BOBBIO, 2004, p.52).

Com a sociedade investindo fortemente em pesquiBal®gicas, houve a
necessidade de se tutelar o biodireito e a bigépiesitivando inclusive a manipulacdo de
patriménio genético (BOBBIO, 2004, p.25-26), serdtes os “direitos da quarta geragao”.
Estes regulam a vida humana, cabendo ao Estadoeexepapel garantidor desta seguranca e
protecdo. No Brasil destaca-se a criacao da 18PRii%/95, que trata da biosseguranca, e a lei
9434/97 que regula sobre a doacéo de 6rgaos datariernacional.

Por fim, os “direitos da quinta gerac&o” surgiramtamente com o desenvolvimento
da Internet na década de 1990. Sdo conhecidos também comtoglivértuais, em que se
tutelam as relagcdes entre os individuos no cibagespu como os direitos da tecnologia. Este
novo direito ainda n&o foi totalmente positivadtopdireito objetivo (CARIGE, 2012, p.05),
porém cumpre destacar a recente lei 12965/2014hé&anchamada de “Marco Civil da
Internet”, ou Constituicdo da Internet, que esedelprincipios, garantias, direitos e deveres
acerca do uso do ciberespaco no Brasil.

As geracOes de direito, assim classificadas pédmatura juridica, serviu para
destacar a necessidade social em cada momentoidust¥ale ressaltar os direitos da
segunda geracao, observando que se trata da lotadmeitos sociais e do trabalhador, além
de fortemente terem sido recepcionados pela Coigstit Federal de 1988, através da

previsao explicita no artigo 6°, reforcado no arfi§ da lei maior.
3. Tutela dos Direitos e garantias Fundamentais no Bsal
A vigente Constituicdo Federal Brasileira que fmrpulgada no ano de 1988, dispde

no seu Titulo Il os direitos e garantias fundamentegerentes a todas as pessoas humanas,

subdivididos em cinco capitulos, sendo eles: ositds individuais e coletivos, os direitos



sociais, os da nacionalidade, os direitos politep®s partidos politicos. Estes direitos se
encontram também em outros titulos e capitulos @anan constitucionalizada, como o
Capitulo II, que trata dos direitos sociais.

Os direitos fundamentais merecem a devida protégamdenamento juridico vigente
decorrente a sua indispensabilidade, e por ofegeterminimo necessario para a realizacao
do homem em sociedade.

Sua protecdo ocorre atraves do artigo 60, paradgfafiy, da Carta Magna Nacional,
onde se prevé que os direitos e garantias fundameindividuais do homem constituem
nacleo imodificavel pelo legislador. Majoritarianbena doutrina entende que a previsao
expressa no dispositivo de lei aqui citado se ag@itodo o Titulo Il da Constituicdo Federal,
e até mesmo no Capitulo Il, em que os direitos rangas fundamentais individuais se

aplicam aos direitos e garantias coletivas.

Tais clausulas de garantia traduzem, em verdadeesforgco do
constituinte para assegurar a integridade da Qoigsid, obstando a
que eventuais reformas provoquem a destruicao,fragerecimento
ou impliqguem profunda mudanca de identidade (MENDHES0S,
p.92).

Estes direitos e garantias referem-se as vantagemntes do homem, e as garantias
sao instrumentos através dos quais se asseguea@adx dos aludidos direitos, ou repara-los
em caso de violacdo (LENZA, 2011, p.863).

O artigo 5°,caput da Constituicdo Federal de 1988 impbe a igualdadee as
pessoas, ora que perante a lei todos somos igeaido inviolavel o direito a vida, liberdade,
igualdade, seguranca e propriedade para brasikeiestrangeiros (LENZA, 2011,p. 865). Sua
aplicabilidade é imediata quanto aos meios ligjws possam protegé-las, abrangem a todos
0s brasileiros e estrangeiros que se encontramodémterritorio nacional.

Merecem destaque os Direitos Sociais explicito€apitulo Il da CF/88, conforme
art. 6°, de acordo com a redacgao dada pelas ECX@be 64/2010. Sao estes direitos que
regulam o acesso a educacado, saude, alimentacdiadiepolazer, seguranca, previdéncia
social, protecdo a maternidade e infancia, assist&os desamparados, e ao trabalho, e que
sao tratados como direitos fundamentais do homestesBEém por objetivo a garantia das
condi¢cdes materiais imprescindiveis para o plerzo glos seus direitos.

O direito ao trabalho amparado no artigo 7° da Moo Federal € de suma
importancia para o desenvolvimento e promocao glaidiide da pessoa humana. Até mesmo

na Biblia, livro sagrado para os Cristdos, encesdrdrechos e passagens como em 1°



Timoteo, que diz que “o trabalho dignifica o homébnl8), e digno € o obreiro de seu
salario”, onde reforcam a necessidade e importattclabor.

No atual Estado Democratico de Direito, é de exarémportancia e necessidade a
tutela dos direitos fundamentais humanos. Em qge ps direitos sociais, por se tratarem
também de direitos basicos, devem ser considerado® fundamentais, ora que sao

indispensaveis para a convivéncia digna, livreualitaria de todas a sociedade.

4. Os Direitos sociais em face da Constituicdo Federdé 1988

A efetividade dos direitos fundamentais contribaiigpa promocéo e desenvolvimento
do homem, e a aplicabilidade dos direitos sociastribuem para a garantia desta
prerrogativa. Tratam-se de direitos cuja as préstadevem ser implantadas pelo Estado, vez
que este busca melhores e adequadas condicfedajesendo também consagrados como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, teosios do art. 1°., IV, da CF/88
(LENZA, 2011, p.974).

O artigo 6° da Carta Magna Brasileira consagra cdamsendo os direitos sociais:
educacgdo, saude, alimentacdo, moradia, lazer, a®gyr previdéncia social, protecdo a
maternidade e a infancia, assisténcia aos desatigsa®o trabalho.

Tais direitos de acordo com o texto constituciotéah aplicabilidade imediata,
conforme exposto no art. 5°, §1°, da Constituigéaelral, e os efeitos sao gerados para toda a
populacao, ou sejagfga omnes’

Os direitos sociais, ou também chamados direit@ass&gunda geracao”, tem como
base a Declaracdo Universal dos Direitos Humarpgedoi aprovada com unanimidade pela
Assembleia Geral da ONU em 10 de dezembro de ¥i8rgida a partir dos preceitos em
gue visa o respeito a liberdade e dignidade dabpess

Dentre os direitos fundamentais de segunda gemqwéabrange a todos os direitos
sociais, o direito ao trabalho e pleno empregogéande responsavel pela aplicabilidade do
principio da dignidade humana. O direito ao trabadbusca também assegurar a existéncia
digna do homem, nos termos daputdo art. 170 da CF/88, relacionando-se aos valores
éticos e morais que vao desde a igualdade, assima oddireito de ganhar a vida através de
um trabalho livremente escolhido, ora que a escdhaprofissdo é uma faculdade do
trabalhador, além de possuir condigdes que saisfag; empregado, que obterd renda, bem
como sera amparado em caso de desemprego invaduntar



Dado ao exposto, ndo resta duvida quanto a impuoeatata efetividade dos direitos
sociais. Em que pese, o direito referente ao tnabal o grande percussor para que outros

direitos possam existir.

5. O Direito do Trabalho no Brasil

O Direito ao Trabalho consagrou-se na Constituiééderal de 1988, como sendo
inerente a figura humana. Sua importancia contplaua a existéncia digna e béasica de todos,
razao pela qual é integralmente tutelado no tesmstitucional.

A evolucao do direito do trabalho esta intimameigiada a historia que vai desde a
escravidao, passando pela servidao, trabalhos groregdes, e até mesmo com a revolugao
industrial, em que o homem laborava em condi¢cdssrdanas, e total abuso do empregador,
chegando as mais modernas formas de trabalhaamis o chamado “teletrabalho”, que é a
modalidade de trabalho a distancia, pelo adventaotdenet.

Mas com o lapso temporal, e em decorréncia ao graofilimento que se dispunha,
o homem comecou a exigir uma melhor qualidade prescicio de suas tarefas, buscando
condicdes essenciais e humanas a fim de execldhon Desta forma, o empregador ja ndo
mais conseguia impor condicbes de trabalhos quedesse a dignidade humana, pois os
obreiros se organizavam em associacdes, e 0s psndireitos comecaram a ser
regularizados, em meados do século XVIII.

Com a revolugdo industrial durante o século XIXca@an o fortalecimento do
capitalismo, a necessidade de se regular o daleitoabalho se tornou essencial na sociedade,
razao pela qual diversas constituicbes no mundopca francesa em 1813 e até mesmo a
americana em 1886, comecaram a tratar sobre o(MARTINS, 2011, p.08).

No Brasil, o direito do trabalho foi positivado meetade do século passado, onde os
direitos quanto a reducdo do horario de trabalde @oras extras, além do fim do trabalho
infantil foram reconhecidos (GROSSO, 2007, p.349. d&¢ddenamento juridico vigente, a
compilacdo de varias leis que j4 existiam e a &dagde outras que ocorreu no governo de
Getulio Vargas é a que perdura até hoje, sendo aifemroomo Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), decorrendo das grandes grevesiom ido século.

Na atual Constituicdo Federal, o artigo 6° recoehedireito ao trabalho, e nos
artigos 7° a 11 estdo previstos estes direitosstando as principais garantias aos
trabalhadores que atuam dentro da jurisdi¢cao bresil



Além da Constituicdo Federal, a CLT também regudaredacbes de trabalho e
emprego dentro dos limites territoriais brasileimsaté mesmo em relagcdes de trabalhos
havidas com brasileiros em territorio estrangeiro.

O direito do homem ao trabalho tem como pressupostexercicio pleno da
igualdade, razé&o pelas quais todos possuem a é&mulde ganhar a vida por meio das
relacbes de trabalho, assim como ganhar um sal@im e proporcional a sua profissao e
gue subsisténcia a si e a sua familia, sendo qagexla deve ser protegida, e garantida nos
casos de desemprego pelo Estado.

Em que pese a garantia constitucional do direitvadzalho, constantemente se vé os
enormes indices de desemprego, e injustica alédisdeminacdes no local de trabalho, o
que contribui para a Justica trabalhista ser tauadeada.

Entretanto, o direito positivo ndo possui um méicag de garantir o trabalho a toda
populacao brasileira. O que se vé na maioria dassvedo programas sociais emanados do
governo, que visam suprir a caréncia de vagas.

O direito ao trabalho se demonstra de forma fundéeh@o texto constitucional, a
ponto de que a redacdo legal dispde da protecdmbahador quanto a valores minimos e
certas condi¢des de salario essenciais, conforpresso no art. 7° IV a X.

A Constituicdo prevé a isonomia salarial ou digieg;decorrentes a sexo, idade, cor
ou estado civil, ou critérios de admissao do ttadmddr que possua deficiéncia, bem como
garantindo a igualdade de direito entre traballegloom vinculo empregaticio permanente
e/ou avulso, equilibrio entre o trabalho e descaregulando assim a jornada de trabalho,
horas extras, intervalos e respectivos adiciored@&n do direito a férias, licencas, dentre
outras garantias e beneficios.

A partir de todas as prerrogativas e garantiasufaais pelo direito do trabalho a
partir da norma constitucional e também na propdasolidacdo, nota-se a intencdo do
legislador em reger as relacfes juridicas haviddee eempregados e empregadores, as
consequéncias positivas ou negativas que possamepciurante o pacto laboral, além de
elementos pessoais e complementares que possaotogikr.

Muitas vezes essas relagcbes de trabalho e empoegreeim de forma tumultuada,
razao pela qual o obreiro necessita do amparoigigiara haver sua pretensao que sofreu
uma lesao de direito, amplamente defendida na CF/88

A propria Constituicdo através da Justica do Ttabdhz valer os direitos do
trabalhador de forma mais rapida. O acesso a gustgurisdicdo trabalhista € mais simples.

O proprio autor, sem a presenca do advogado é cepapiizar uma reclamacéao trabalhista,



através dojus postulandi nos termos dos artigos 786 e 791 da CLT, assimocna sumula
425 do Tribunal Superior do Trabalho, que em oytrsiscas muitas vezes nao é possivel.

Desta forma, tais facilidades em fazer valer ogitdis trabalhistas refletem nos
nameros e estatisticas. Segundo dados oficiaisodedlho Nacional de Justica (CNJ), no ano
de 2010, de todos os processos, 49% tiveram régphrgtes da chegada de 2011. Ou seja, em
um pais que a justica € constantemente taxadaed#a™ ha que se ressaltar que a Carta
Magna Brasileira atribuiu competéncias amplas aicduslo Trabalho, a ponto de que os
litigios referente as verbas, que em sua maiorissygm natureza alimentar, fossem
resolvidas de forma mais rapida que se comparadéras justicas comum federal e estadual,
ou até mesmo em outras justicas especiais, comlitar @ eleitoral.

Em que pese a facilidade ao acesso a jurisdichalliata, e todas as normas que
protegem as relacdes entre trabalhador e emprggadista na Constituicdo, CLT, normas e
decretos especiais, ainda se vé a desvalorizac&almidho humano, que mesmo em meados

do século XXI, e com todos os avancos tecnologmiosla € degredado.

6. A Valorizacéo do Trabalho e o Desemprego

O trabalho é um direito e uma necessidade indiggdygendo um dos fundamentos de
valores sociais e de livre iniciativa da Repubkeaglerativa do Brasil, nos termos do art. 1° da
CF/88, inciso IV. Além do mais, o trabalho ndo pege visto apenas como uma fonte de
sustento, mas deve ser considerado também comeeimdm socializagdo e humanizacéo.

Economicamente o trabalho impulsiona a criacaaaileicdo de bens e riquezas, e
socialmente, ha que se falar no trabalho desemmlpela pessoa humana, que possui
capacidade, personalidade e direitos inerentea aswicdo humana (STUCHI, 2010, p.06).

As garantias previstas em leis muitas vezes se mEram ineficientes face aos
inUmeros abusos quanto aos direitos trabalhistémb@lhador historicamente se encontra em
posicao hipossuficiente perante o seu empregad@imi ndo restam davidas que o trabalho
ao invés de valorizar o homem, acaba o degradadidmte da sua necessidade de
sobrevivéncia (GROSSO, 2007, p.37).

N&o € raro ver os inumeros casos de abusos do gagioe em que reduzem a
condicdo humana do empregado a coisas.

A partir dos inumeros casos de violagdo dos dsedo trabalhador, passou-se a
rejeitar a maquinalizagdo e animalagédo do ser ham@arhomem néo pode ser equiparado a



maquina, animal ou coisa, e sim como um ente rati@muniforme, que coordena e dirige a
prestacdo laboral havida juntamente com o empregado

A tutela dos direitos dos trabalhadores se efeti@abusca pela concretizacdo da
Ordem Social prevista no artigo 193 da CF/88, emdijta as bases a partir do “primado do
trabalho” e justica social. A ordem social previséacarta magna tem como escopo a propria
sobrevivéncia humana, onde o que consta € o prgpoeesso vital do ser humano
(GROSSO, 2007, p.38).

A Constituicdo Federal ao socializar as suas nqriteaa por fim, assegurar a
existéncia digna e humana, nos ditames do condeifastica social, que nada mais é que a
isonomia dos direitos, oferecendo condi¢cdes de, vidaterial, espiritual e intelectual
adequadas ao trabalhador, e que este possa ratraasua familia.

E certo também que ao longo da historia a sociedaiese modificando e adaptando
suas formas de organizacdo. Isso também ocorreetedes de trabalho, onde o poder
econdmico do homem tem buscado meios de se pradaire gastar menos.

O trabalho bracal € um grande exemplo, visto quéoago do tempo tem perdido
espago para as maquinas, qgue mesmo inicialmergme@aialto custo, o retorno mostra uma
maior rentabilidade. Assim, inicia-se um aumentadgtivo do desemprego, que de forma
negativa vem assolando a todos os paises do mumndosive o Brasil. A falta de
qualificacéo profissional em decorréncia até pelafde oportunidade, pode ser considerado
como outro problema enfrentado pelos trabalhadwadsisca pelo pleno emprego.

A partir do indice de desemprego sempre crescentitas sdo as discussdes a
respeito acerca do combate. Corrente doutrinagaceéloga defende a necessidade de até
mesmo reduzir a jornada de trabalho dos obreirasg gue assim possa ser criadas mais
vagas, e outros defendem que a reducdo dos dire#balhistas seria a solucdo para o
problema em questao.

[...] pode-se constatar que o Estado, diante dediagndéstico atual,
embora com politicas socialistas que visam a exagélo da pobreza,
necessita com a maxima urgéncia de um plano didsopoliticas

publicas para o aprimoramento do setor educaci@natiecnico

profissionalizante, bem com para o setor econdémicarto, médio e
longo prazo (GROSSO, 2007, p.85).

A obrigacdo do Estado na geracdo de politicas galue visem a geracédo de
empregos para muitos é inquestionavel em decoa@acrespeito dos valores que constituem

a ordem econdmica. A existéncia digna e a valgéiaado trabalho prevista no artigo 170,



“caput da Constituicdo Federal, juntamente com o arBgytambém da Carta Magna em que
se preveem o0s objetivos fundamentais da Repubdicaga diretamente o Estado a criar
politicas publicas capazes de gerar emprego.

Os objetivos da Republica sé estardo cumpridos &@madicacdo do desemprego.
N&ao obstante, se o Estado ndo é capaz de ofer@iicgs eficazes de geracdo de emprego,
muito se discute a possibilidade do “desemprega&ddir tal vaga judicialmente, ora que

este direito constitui um titulo executivo constianal.

7. Consideracoes Finais

Na busca pela valorizacdo dos Direitos Fundamertaisanos, nota-se que a
Constituicado atribuiu aos direitos sociais, 0o stgtuidico de clausulas pétreas, onde nao
podem ser extintos, além de serem protegidos @ tasiformas.

A protecdo ao trabalho esta relacionada tambénsessa a justica, que na Justica do
Trabalho ocorre por meio dojus postulandi que € que a possibilidade do préprio
trabalhador, sem a presenca de um advogado, poptulaum pleito havido na relacédo de
trabalho.

Tais garantias constitucionais, tanto quanto aegémt do direito material, como nas
facilidades do direito processual visa em teseecofar a sociedade o exercicio da ordem
social, que tem como objetivo a protecdo do basicmlamental para a sobrevivéncia
humana.

Em que pese o cumprimento de tais protecdes, baetri para que ocorra a
valorizacdo do trabalho humano, distinguindo inthuglmente o homem da maquina, pois
atrds de um trabalhador possui um ente com sertbgleque se relaciona em sociedade,
extinguindo o pensamento capitalista do séculoga@ssem que o obreiro era apenas uma
fonte de renda do poder patronal.

Por outro lado, o desemprego que constantementdaaassociedade, refere-se
indiretamente a uma afronta a ordem econdmica.olisgas educativas e profissionalizantes
tanto para jovens como até mesmo para ex detes@ms,alternativas encontradas pelo
governo, de suprir a responsabilidade quanto agerde empregos, que de fato muitas vezes
nao ocorre.

O pleno exercicio da Ordem Social, e a aplicallkdalas garantias e direitos
fundamentais, contribuem com uma sociedade maig, joade o principio da dignidade da

pessoa humana é efetivo, e 0 homem é tratado comerh, e ndo como maquina, devendo



assim ser punida todas as formas de afronta aegodirdo trabalhador e do direito ao

emprego.
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